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Utvecklings- och hallbarhetsradets mote 27 januari 2023
Protokoll fért vid utvecklings- och héllbarhetsradets méte kil 8.30 i Alands lagting.

Narvarande: Ordforanden, lantrddet Veronica Thoérnroos (VT, deltog vid punkterna 1-7) samt
ledaméterna, Josefine Egenfelt (JEG), John Eriksson (JER), vice ordférande Rebecka Eriksson
(RE), Niclas Forsstrom (NF), vice ordférande Martha Hannus (MH), minister Annette Holmberg-
Jansson (AHJ, deltog vid punkterna 1-7), Therese Karlsson (TK), Niklas Lampi (NL), Mikael
Lundell (MLU) samt Julia Lindfors (JL). Dessutom narvarade radets huvudsekreterare Micke
Larsson (MLA), koordinatorn i arbetsgruppen for koordinering och rapportering Henrika Osterlund
(HO) samt ledande hallbarhetslots Karin Rosenberg-Brunila (KRB).

Forhinder att medverka: Johanna Boijer-Svahnstrém, talman Bert Haggblom samt Marcus
Koskinen-Hagman.

Gaster: Kim Larsen, direktdr vid NIPA (KL, deltog vid punkterna 3-10), Rufus Panelius,
koordinator for barkraft-natverkets internationella relationer (RP, deltog vid punkterna 3-10),
Sanna Roos, forskningschef vid ASUB (SR, deltog vid punkt 5), Jonna Varsa (Radda Barnen),
handledare for Ungdomsradet (JV) samt Maria Viktorsson, utredare vid ASUB (MV, deltog vid
punkt 5).

1. Motets 6ppnande och incheckning

Veronica Thornroos 6nskade alla valkomna till utvecklings- och hallbarhetsradets nittonde
ordinarie mote. Sarskilt valkomnades radets nya medlemmar minister Annette Holmberg-Jansson
(som eftertratt minister Alfons Roblom som radsmedlem) och Mikael Lundell (som eftertratt
Birgitta Eriksson-Paulson som radsmedlem).

Radets medlemmar delade kortfattat sina tankar angadende nulaget och dagens mote.
2. Godkannande av foregaende motesprotokoll
Radet godkande protokollet fran det senaste ordinarie motet, den 30 september 2022.

Radet noterade foljande sedan féregdende méte: (1) att medaktérsmote angaende studien
"strukturella hinder fér uppnaendet av de strategiska utvecklingsmalen” anordnades den 4
oktober, (2) att radets ordférandetrio haft méte den 9 december (uppfoljning av radets mote den
30 sep samt beredning infor radets méte 27 jan), (3) att radets ordférandetrio beslutat att utse
Carolina Sandell till malansvarig for valmaende-malet (mal 1), Johanna Fogelstrém-Duns till
malansvarig for tillits- och delaktighetsmalet (mal 2) och David Karlsson till malsansvarig for malet
om kraftigt minskad klimatpaverkan (mal 6) samt (4) att rddsmedlem Niklas Lampi och
huvudsekreterare Micke Larsson traffade Ukrainas ambassadoér i Finland, Olga Dibrova, och
presenterade utvecklings- och hadllbarhetsagendan/barkraft-natverket den 17 januari 2023.
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3. Aktiviteter och atgarder inom samhallets sektorer

Vid radets senaste ordinarie mote presenterade landskapsregeringen sitt meddelande till
lagtinget angaende utvecklings- och hallbarhetsagendan (motespunkt 5). Sedan dess har
landskapsregeringen lamnat sitt arliga budgetforslag till lagtinget, som i sin tur behandlat och
godkant forslaget (med vissa justeringar). | budgetforslagets allmé&nna motivering befésts de
avsikter som redogors for i meddelandet.

Mot ovanstdende bakgrund beslutade radet att 6vriga sektorer som ar representerade i radet
(foreningslivet/civilsamhaéllet, naringslivet, kommunerna, jord- och skogsbruket, utbildningssektorn
samt konsten/kulturen) skulle presenterar sitt arbete med genomférandet av utvecklings- och
hallbarhetsagendan vid detta mote.

Respektive sektor presenterade enligt foljande:

Civilsamhallets redogorelse (bilaga 1 nedan) presenterades av Josefin Egenfelt. Redogdrelsen
kompletterades av Martha Hannus.

Naringslivets redogorelse (bilaga 2 nedan) presenterades av Rebecka Eriksson. Redogdrelsen
kompletterades av Niklas Lampi.

Utbildningens redogorelse (bilaga 3 nedan) presenteras i ett senare skede i och med att
Marcus Koskinen-Hagman var franvarande.

Konsten och kulturens redogorelse presenterades av Therese Karlsson som beréttade att
"natverksgruppen for professionella konstnarer och konstutdvare” ar under bildande. Natverks-
gruppen uttrycker sin vardegrund, som formulerats i ett manifest. TK laste upp manifestet (bilaga
4 nedan).

Jord-, skogs- och vattenbrukets redogdrelse (bilaga 5 nedan) presenterades av Mikael
Lundell.

Kommunernas redogoérelse (bilaga 6) presenterades av Julia Lindfors.

Radet noterade presentationerna och underlagen till kinnedom. Radet beslutade att hélla ett
extra mote for informella diskussioner med anledning av presentationerna och underlagen.

4. Lagesrapport koordinering och rapportering

Ordférande for "arbetsgruppen for koordinering och rapportering”, radsmedlem och
forvaltningschef John Eriksson, presenterade lagesrapport géllande koordineringen och
rapporteringen med féljande huvudrubriker:

e Sammanséttningen i arbetsgruppen for koordinering och rapportering

e Sammansattningen i de sju strategiska utvecklingsmalens team

¢ Riktlinjer for arbetet i arbetsgruppen for koordinering och rapportering (bilaga 7)
e Fardplansimplementeringen per 31 december 2022

e Huvudindikatorerna — aktuell data finns sammanstélld pa béarkraft-hemsidan
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Radet diskuterade lagesrapporten och konstaterade att det ar 6nskvart att markant 6ka och
bredda kannedomen om fardplanerna och huvudindikatorerna (atminstone hos medaktérernas
medarbetare/medlemmar). Radet noterade lagesrapporten till kAnnedom.

5. Tillitsstudie for Aland 2022 — om fértroende, delaktighet och upplevelsen av att blomstra

5a. | december publicerade ASUB "Tillitstudie fér Aland 2022 — Om fértroende, delaktighet och
upplevelsen av att blomstra”. Studien ger insikter och data gallande de bada strategiska
utvecklingsmalen "valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer” (mal 1) respektive "alla
kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet” (mal 2). Studien ar en
uppféljning av ’Tillitsstudie fér Aland 2018”. Studiens huvudforfattare vid ASUB, Maria Viktorsson,
och ASUB:s forskningschef Sanna Roos presenterade studien (bilaga 8).

Radet konstaterade att matningen av upplevelsen av att blomstra ar ett nytt omrade i studien
2022 i jamforelse med 2018. Matningen fordjupar forstaelsen for inneborden av att blomstra.
Vidare innebar méatningen att Aland &r en del av ett internationellt pionjararbete kring
datauppféljning av upplevelsen av att blomstra.

Radet noterade studien till kannedom.

5b. Huvudsekreterare Micke Larsson informerade om att det med anledning av studien
arrangeras ett seminarium med rubriken "tillit, delaktighet och upplevelsen av att blomstra” den
14 februari kl 13.00-16.00.

Radet noterade informationen till kannedom.
6. Internationellt samarbete

6a. | enlighet med informationen, vid radets ordinarie méte den 14 januari 2022, om avsikterna for
barkraft-natverkets internationella samarbeten har det internationella arbetet fordjupats under
2022. Rufus Panelius, koordinator for barkraft-natverkets internationella arbete, presenterade en
sammanfattning av det internationella arbetet under 2022 (bilaga 9).

Radet noterade informationen till kAnnedom.

6b. Inom ramen for det internationella arbetet har det under hdsten 2022 inletts ett forarbete kring
ett eventuellt internationellt projekt. Férarbetet initierades och finansieras av Nordiska
ministerr&dets institution p& Aland, kulturinstitutet NIPA. Rufus Panelius projektleder férarbetet.
Avsikten ar att det i projektet ska inga ett flertal internationella partners. Rufus Panelius
presenterade att forsta utkast till beskrivning av projektidén (bilaga 10). Kim Larsen, direktor vid
NIPA, redogjorde fér bakgrunden till NIPA:s initiativ och stod till projektets forarbete.

Radet noterade informationen till kannedom.
7. Ungdomsradet

I enlighet med informationen vid radets ordinarie méte den 11 maj 2022 har ett ungdomsrad
bildats. Under hosten 2022 har ungdomsradet haft sina tre forsta méten. Ungdomsradet har,
utover att diskutera formerna for ungdomsradets arbete, lamnat synpunkter angdende forslaget
till ny vagtrafiklag och lamnat ett remissvar angaende forslaget till ny vattenlag. Ungdomsradet
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avser bjuda in utvecklings- och hallbarhetsradet till ett dialogmote under varen 2023. Jonna Varsa
vid Radda Barnen bistar ungdomsradet med handledning. Huvudsekreterare Micke Larsson
redogjorde for nuldaget och Jonna Varsa kompletterade redogérelsen.

Radet noterade informationen till kannedom.
8. Medaktorerna i barkraft-natverket

Efter att utvecklings- och hallbarhetsagendan manifesterades i september 2016 vaxte
"medaktorerna” i barkraft-natverket fram som begrepp under den féljande hésten. Det var en
omfattande grupp av organisationer som samlade sig, relativt frikopplat fran utvecklings- och
hallbarhetsradet, kring utvecklings- och hallbarhetsagendans forverkligande. Dynamiken mellan
radet och medakttrerna ar viktig och barkraft-natverkets lotsfunktion sammankopplar radet och
medaktorerna.

Huvudsekreterare Micke Larsson redogjorde for bedomningen att det finns skal att radet under
varen 2023 skulle faststalla riktlinjer for medaktors-begreppet utgaende fran fragestallningen
“vilka férvantningar ar rimliga att stalla pa en medaktor?”.

Julia Lindfors redogjorde for att delar av finansieringen av lotsfunktionens verksamhet under 2023
i nulaget ar osaker.

Radet diskuterade fragestallningen. Radets avsikt ar dels att diskussionen fortsatter vid radets
kommande extra méte (se punkt 3 ovan), dels att faststélla riktlinjer for medaktdrs-begreppet.

9. Nasta ordinarie mote samt radets 6vergripande arbetsplanering 2023
Nasta ordinarie moéte hélls den 12 maj 2023 kI 8.30-12.00.

Radet noterade foljande dvergripande arbetsplanering for 2023:

27 januari Ordinarie méte (kl 8.30-12.00)

14 februari Seminarium om tillit, delaktighet och upplevelsen av att blomstra
15 mars Medaktorsmote, tema: tillit och mangfald vid rekrytering (kl 14-16)
21 mars Extra mote — informella diskussioner (kl 18.00)

x april/maj Dialogméte med ungdomsradet

12 maj Ordinarie mote (kl 8.30-12.00)

15-16 augusti ReGeneration-veckan 2023 — intergenerationellt dialogmote

X september Ordinarie méte (kl 8.30-12.00)

x oktober Medaktdrsmote

X januari 2024 Ordinarie moéte (kl 8.30-12.00) — ny tvaarig mandatperiod
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10. Motets avslutande
Micke Larsson avslutade métet med ett tack for goda diskussioner.

Motet avslutades kl 12.00.

Vid protokollet: Micke Larsson

Bilagor

Bilaga 1 Redogorelse fran civilsamhallet (nedan)

Bilaga 2 Redogorelse fran naringslivet (nedan)

Bilaga 3 Redogorelse fran utbildningssektorn (nedan)

Bilaga 4 Redogorelse fran konsten och kulturen — manifest (nedan)

Bilaga 5 Redogorelse fran jord, skogs- och vattenbruket (nedan)

Bilaga 6 Redogorelse fran kommunerna (nedan)

Bilaga 7 Riktlinjer for arbetet i arbetsgruppen fér koordinering och rapportering

Bilaga 8 Tillitsstudie for Aland - om fértroende, delaktighet och upplevelsen av att blomstra
Bilaga 9 Sammanfattning av barkraft-natverkets internationella arbete 2022

Bilaga 10 = Utkast — beskrivning av projektidé for eventuellt internationellt projekt
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Bilaga 1. Redogorelse fran civilsamhallet

Civilsamhallets arbete for genomforandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan
Antal medaktorer i natverket: 25 (inklusive takorganisationer)

Foreningar och ideella organisationer som ar medaktorer i natverket Barkraft har som regel som
verksamhetsidé att arbeta med aktiviteter som anknyter till ndgot av de sju malen i Utvecklings-
och hallbarhetsagendan. Civilsamhéllet arbetar med social- och ekologisk hallbarhet. Mer séllan
ar ekonomisk hallbarhet och tillvaxt i fokus, men den sociala och ekologiska hallbarheten pa
Aland utgér ett villkor for attraktionskraft och ekonomisk héllbarhet.

Ett rikt foreningsliv fungerar for manga som en kontrast till det uppdrag eller det arbete som man
har till vardags. Det ger en mgjlighet till aterhamtning, férkovran och larande, engagemang och
halsoframjande aktiviteter. Frivilligverksamhet ar ett arbete som utfors gratis och till nytta for det
gemensamma. Dessutom ar féreningslivet en arena for demokratiskt larande och engagemang.
Ett rikt foreningsliv ar nyckeln till ett tillitsfullt samhalle.

Civilsamhallet ar representanter for “grasrotsnivan” och en kanal for att fa fram deras asikter och
onskemal. Foreningslivet ger majlighet till samhéallsengagemang mellan de politiska valen och ger
manniskor majlighet att paverka pa annat satt an som kund eller konsument. Féreningslivet
spelar en stor roll for manniskors kansla av sammanhang, som ar en nyckel till valmaende
manniskor. Hos foreningarna finns en otrolig diversitet dar alla kan hitta nagon aktivitet,
gemenskap eller tema som passar just dem och som upplevs som meningsfullt. Hur skulle vart
samhalle se ut utan ett civilsamhalle?

| agendan betonas civilsamhallets roll som en motor for nya l6sningar och som driver arbetet med
agendan framat. Foreningarna har goda exempel pa hur man kan arbeta, och gott om kompetens
att dela med sig av i arbetet med miljofragor och sociala fragor. Genom att forankra strategiskt
arbete som t ex arbetet med en folkhalsostrategi i foreningslivet 6kar mdjligheterna for att
civilsamhallet ocksa kan hjalpa till och bidra till férverkligandet.

Det finns manga exempel pa bredden i civilsamhallets kompetens och aktiviteter. Inom social
hallbarhet jobbar civilsamhallet t.ex. med projekt for jamstalldhet, skolinformation om normer,
hbtgia-certifiering, visselblasarfunktion for civilsamhallet, delaktighet for ungdomar i samhallet,
utbildningar inom idrott, stod for barn, unga och familjer, halsoframjande livsstil, sysselsattning
och halsa for aldre, samtal om fred, medling i brott och tvister, integrationsinsatser, hjalp- och
bistandsarbete och inkludering av utsatta grupper i samhallet.

Gallande ekologisk hallbarhet arbetar civilsamhallet t.ex. med bekampning av invasiva rovdjur,
skordefesten och andra evenemang om livet pa landet, kartlaggning av fagelbestand p& Aland,
okad grad av ateranvandning och atervinning, stadsodling och ekologisk tradgard, naturutfarder,
folkbildning inom hallbarhet och miljé och ar remissinstans fér miljéfragor.

Inom bade social och ekologisk hallbarhet finns samarbeten internationellt t.ex. gallande idrott,
hbtgia-fragor, natur- och miljéfragor m.m, som maojliggor inspiration, utveckling och kontakter for
de som &r aktiva. Civilsamhallet kanaliserar EU-medel och har vilja och vana att anvanda EU-
medel for att skapa verksamhet. Internationella volontarer har verkat inom flera alandska
foreningar genom European Solidarity Corp, socialfondsprojekt har finansierats genom ESF och
miljoprojekt genom Leader-finansiering.
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Civilsamhallets organisationer kommer att fortsétta att ge maojligheter for ménniskor att blomstra.
Aven om manga ideella organisationer pa ett eller annat séatt har forverkligandet av agendan som
ett karnuppdrag gar en hel del tid at att kampa mot hinder som férsvarar genomférandet av
agendan. Det kan handla om byrakratiska regler som tar fokus fran det som anses viktigast,
kortsiktighet i finansieringen och minskande antal engagerade.

Okad byrékrati och omfattande rapporteringskrav ar betungande for féreningarna och stjal gladje
fran det ideella engagemanget. Féreningar avstar ibland bidrag for att insatsen for att ansoka ar
stérre &n nyttan det ger. For att fa blomstrande féreningar med kapacitet att verkligen paverka
uppnaendet av hallbarhetsmalen bor satsningar goras for att férenkla byrakratin och hjalpa
foreningarna att ansvarsfullt leva upp till samhallskrav om god forvaltning. Gladjen och det ideella
engagemanget starks nar fokus kan laggas pa aktiviteten, t.ex. att vara idrottsledare, istallet for
administration.

| Fredrik Rosenqvists rapport om strukturella hinder lyfts nagra av de utmaningar som
foreningarna moter, men ocksa utmaningar som civilsamhallet har I6sningar pa. Attityder och
levnadssatt lyfts fram som ett hinder foér agendans férverkligande — i civilsamhallet finns gott om
goda exempel och paverkansarbete som syftar till hallbara levnadsvanor. Civilsamhallet bidrar till
manniskors valmaende vad géller saval psykisk som fysisk halsa, som kompletterar satsningar
fran det offentliga for att mota den strukturella problematiken i form av manga olika huvudman
och samordningsbrister i det sociala arbetet och halsoarbetet.

En farhaga fran civilsamhallets organisationer galler tendensen att finansiera lagstadgade
uppgifter for kommuner och offentlig sektor med PAF-medel. Det gor att ansvaret forsvinner fran
dem som egentligen ska ta det. Att t ex dverfora Fixtjanst till KST &r ett steg i ratt riktning, men
det kraver ocksa att finansiering finns for att inte forsamra stodet till utsatta personer. Det &r
viktigt att kommuner och kommunférbund ser till att klara av sina lagstadgade uppgifter. Tjanster
kan kopas fran foreningar, men frivilligverksamhet ska inte vara nédvandig for att manniskor ska
kunna atnjuta god samhallsservice i ett valfardssamhalle.

Foreningarnas nuvarande finansieringsform ar for manga en bromskloss for det langsiktiga
arbetet. For de féreningar som har sin huvudsakliga finansiering fran PAF-medel utgor systemet
med att bevilja medel varje ar bade merarbete och en osakerhet i utvecklingsarbetet. For att
kunna bidra langsiktigt kravs ocksa en langsiktig syn pa finansieringen, dar t ex finansiering 6ver
tre till fem ar skulle underlatta. Inte heller finns incitament i finansieringssystemet fér samordning
av funktioner som ar gemensamma for alla féreningar, t ex it-stéd, delande av lokaler,
specialkompetens i arbetsgivarfragor. Det gor att en hel del dubbelarbete gors istéllet for att fokus
ligger pa karnverksamheten.

Att PAF-medlen &r nara kopplade till politiken ar ocksa problematiskt ur ett likabehandlings- och
demokratiperspektiv. P& en liten ort som Aland dar manga personer ar engagerade pé flera olika
stallen boér ansodkningar och beslut behandlas med storsta mojliga opartiskhet. Civilsamhallet ska
bedriva den verksamhet som foreningarnas medlemmar dnskar, och det &r inte ndédvandigtvis
den som alltid &r politiskt 6nskvard. Det ar sarskilt viktigt i forhallande till arbetet med utvecklings-
och héllbarhetsagendan. Civilsamhallet ska ha utrymme for kritisk granskning och dialog med
politiken utan att riskera sin finansiering.
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Bilaga 2. Redogorelse fran naringslivet

Aktiviteter och projekt inom alandskt naringsliv for att uppna de strategiska
utvecklingsmalen

Aktiviteter inom ramen for natverksgruppen for hallbara storforetag 2022:

e Gemensamt klimatatagande for storforetagsgruppen fran hosten 2020 fastslar att:
Foretagen ska ha en ambitids klimatplan, berdkna sina utslapp och ha en sjunkande
utslappstrend. | linje med detta gjordes bl.a. en gemensam koldioxidberékning varen 2022
for ar 2021.

e Varen 2022 gjordes en sammanstallning av vasentliga aktiviteter/insatser inom respektive
foretag (under 2020-2021) relaterat till respektive mal.

e Ledarskapsprogrammet AxLead, som stravar till att skapa ett ledarskap som far
manniskor att blomstra. Gérs genom att utbyta kunskap, erfarenheter och inspirera
varandra genom forelasningar och ett mentorskapsprogram.

¢ Kampanj sommaren 2022: Hallbara fardsatt till och fran arbetet.

e Seminarier och tematraffar 2022:

- Lokala klimatprojekt

- Foréandringar i avfallslagstiftning

- Férandringar kring hallbara investeringar inom el, transport, VVS och byggnation
- Framja likabehandling och icke-diskriminering inom verksamhet och arbetsplats
- Hagainitiativet och utslapp i leverantérsled

- Framtidens arbetsmarknad och grén omstallning

- Jobb, utbrandhet och psykisk ohélsa

Flera trender och initiativ i néringslivet:

e Stort intresse for satsningen pa alandsk vindkraft. Tva foretag utifran har redan etablerat
sig och anstallt personal pa Aland.

e Kriget mot Ukraina skyndar pa den langsiktiga energiomstallningen i Europa mot fossilfria
energikallor, som vindkraft, solkraft och karnkraft. Kortsiktigt 6kar anvandningen av fossila
energikallor som kolkraft, men dver tid gynnas utvecklingen av ett fossilfritt energisystem.
Norden redan langt framme. Utvecklingen gynnar aven den fortsatta satsningen pa
vindkraft p& Aland.

e Relativt stor utbyggnad av solpaneler pagar, bade i naringslivet och privata hushall pa
Aland. Hoga elpriser i kombination med hallbarhetsstravan driver utvecklingen framat.
Lokala leverantérer av solpaneler har fullt upp. Aven stodmajligheterna fran landskapet
inverkar positivt.

e Forstarkt hallbarhetsfokus i naringslivet i Norden, Europa och globalt. Finland reviderar
klimatlag, EU:s skarper klimatpolitiken, USA under Biden storsatsar pa gron omstallning.
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All denna utveckling paverkar aven alandskt naringsliv — kunder, partners,
verksamhetsmiljo.

e De alandska borsbolagen hojer klimat- och miljoprofilen. Handelseutvecklingar under
2022: Alandsbanken tillkénnagav p& stimman i mars att man ska vara klimatneutral 2035.
Viking Line lanserade under varen nybygget Glory med nya innovativa losningar for
hallbar drift till sjoss.

e Mer hallbara I6sningar for varme, kyla och elférbrukning/ elproduktion &r sjalvklara och
integrerade delar av de flesta stora byggprojekt pa Aland i dag. Aktuella exempel:
Eriksson Capitals nybygge av affars- och kontorsfastighet pa Torggatan, utbyggnaden av
Ab Mathias Erikssons butik Mattssons i Godby.

e Ytterligare ett tecken i tiden: hallbarhet var temat for Naringslivsdagen ar 2022,
arrangerad av Alands Naringsliv.

e Alands Naringslivs Projektet "Vi valkomnar flera” startat 2022 fér att stéda manniskor som
flyttar hit frn utanfér Norden att hitta jobb och etablera natverk pa Aland. Stéder Mal 5.
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Bilaga 3 Redogorelse fran utbildningssektorn

Hallbar utveckling — en grundpelare i all undervisning

Fragan kring hallbar utveckling ar en central del av skolans uppdrag vilket syns i saval
laroplansgrunder, laroplaner och det strategiarbete som utfors i skolor. Hur vi lever vara liv och
hur vi skapar en battre framtid for kommande generationer genomsyrar darfér en stor del av
skolkulturen. | skolan ar det viktigt att inkludera hallbar utveckling i undervisningen for att hjalpa
eleverna att forstd och ta ansvar for hur deras handlingar paverkar miljon och samhallet. Genom
att lara eleverna om hallbarhet kan vi skapa en mer medveten och engagerad generation som
kommer att arbeta for en hallbar utveckling.

Hallbar utveckling &r en central del av laroplanerna pa grundskolor och gymnasieskolor i manga
lander, inklusive Aland. P& grundskolan finns det ofta méal och syfte som handlar om att eleverna
ska fa kunskap om hur man skapar en hallbar utveckling och hur deras handlingar paverkar
miljon. Detta kan inkludera @amnen som t ex naturvetenskap, samhallskunskap och teknik. Pa
gymnasieskolan finns det ofta mer avancerade mal och syften som handlar om att studerande
ska kunna anvanda sin kunskap for att I16sa hallbarhetsproblem och delta i samhallsdebatten om
hallbar utveckling.

Generellt sett kan man saga att hallbar utveckling &r integrerat i laroplanerna pa grundskolor och
gymnasieskolor, men givetvis dven hidgskolor och universitet. Det ar en omaijlig uppgift att
redovisa allt som pagar gallande hallbarhet fran barnomsorg till htgskola. Blott ett axplock fran
grundskolan, gymnasiet till Hogskolan Aland, baserat p& inkomna uppgifter och
verksamhetsberattelser summeras nedan.

Grundskolan pa Aland

| slutet av 2022 fick kommunerna fragan om att ange aktiviteter kopplat till utvecklings- och
hallbarhetsagendan. Det ar sa pass fa som specifikt har svarat utgaende fran skola och utbildning
i och med att frdgan/enkéaten skickades till kommundirektoérerna/kanslierna. Saledes har
fragorna/enkaten ibland fyllts i direkt av kommundirektoren, ibland av tekniska eller bygg och
ibland av flera av kommunens enheter, vilket givetvis paverkar svaren.

- Hallbarhet inom barnomsorg och grundskola (féljer laroplanerna inklusive egna initiativ till att
lara sig om och av var omgivning samt att delta i t.ex. demokratidvningar som olika typer av val
anpassade till barnen).

- Anpassad undervisning i viss man genom att skolan har en ordinarie anstélld NPF-handledare
som arbetar pa individniva savél som organisationsniva.

Det var svart att lyckas fanga in allt da mycket ocksa standigt utvecklas genom férnyad
lagstiftning som staller hogre krav pa hallbarhet. Har har jag forsokt réakna upp sadant som inte
direkt &r lagstadgat.

Lemland

Valmaende - Vi har en valbefinnandegrupp i vara skolor som jobbar for meningsfullhet och goda
relationer bland elever och personal. Stadens skolor har ett kontinuerligt n&ra samarbete for att
garantera att skolorna ar likvardiga. Alla stadens larare utbildas i positiv psykologi, styrkebaserad
larande. Skolorna arbetar med ett férebyggande arbete mot mobbning, KiVa-skola.

Tillit och delaktighet - Vi arbetar for jamlikt bemétande och goda relationer. Vi har en plan for
sexuella trakasserier. Skolorna ar avgiftsfria. Skolorna har en jAmstélldhetsplan. Vi har ett néra

Filnamn: Protokoll 2023-01-27.docx Sida: 10 (24)



alla

kan
bLom.

stra

samarbete med Alands idrott, starka barn. Vi har aktiva elevr&d dar representanter kontinuerligt
ar med pa bildningsnédmndens méten.

Attraktionskraft - Hog kvalitet pa undervisningen, hog behdrighet bland lararna och sma
undervisningsgrupper 6kar attraktionskraften for inflyttning.

Hallbar konsumtion och produktion - Mojlighet att mata matsvinn, narproducerade varor anvands
vid skollunchen.

Rektorerna i Mariehamns stad

Kélla: samtal och korrespondens med Karin Rosenberg-Brunila

Myndigheten Alands gymnasium med dess tva skolor Alands lyceum och Alands
yrkesgymnasium

| Gymnasiets laroplansgrunder (LPG 2022) beskrivs bland annat de nyckelkompetenser! som
anses extra viktiga att beméastra. Dessa ar:

* kritiskt tdnkande, problemldsning och standigt larande
* interaktion och samarbete

« hallbar utveckling

« sjalvstandigt och féretagsamt agerande

* yrkesetiskt handlande

« aktiv hallning for att uppratthalla halsa, sakerhet och funktionsformaga

» formaga att se vikten av estetikens betydelse for trivsel och valbefinnande

» matematiken, naturvetenskaper, teknologi och informationsteknik som redskap for
samhallsutveckling

« kommunikations- och férhandlingsformaga, sprakkunskaper och mediekompetens
« féormaga att ta aktiv del i samhallet och pa ett 6ppet satt méta andra kulturer

Den alandska utbildningen pa gymnasialstadiet ska strava till att ge studerande beredskap och
kompetens att klara sig i olika situationer. Den ska ocksa verka for att ge studerande mojlighet till
personlighetsutveckling och darmed 6kad livskvalitet. Studerande ska ocksa fa kunskap om den
alandska sjalvstyrelsen, dess bakgrund, nuvarande form och utvecklingsmgjligheter. De ska fa
utveckla sina kunskaper om den alandska kulturen.

Alands landskapsregering och Alands lagting har 26.6.2015 antagit ett utbildningspolitiskt
program "Kompetens 2025” som aven den ska pragla utvecklingen inom den alandska
utbildningen fram till 2025. Det utbildningspolitiska programmet har sex ledord: hallbarhet,
entreprendrskap, digitalisering, flexibilitet, jamlikhet och jamstalldhet samt integration. | skolornas
laroplaner, utformning av undervisning, skapande av larmiljoer och beddmning ska dessa ledord
beaktas.

Insatser/aktiviteter 2023 och framledes
Utvecklingsmal 1 och 2
Pagaende insatser som fortsatter:
. Insatser i vardagen pa flera plan for studerandes valbefinnande och delaktighet

genom till exempel studerandevardsgrupper och andra temagrupper, stod och
handledning, handlingsplaner gallande anti-mobbing, jamstéalldhet och ANDTS.
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. Saval studerandes som anstélldas valbefinnande foljs upp regelbundet genom
enkater och samtal, insatser enligt framkomna behov i samrad med berérda.

. Personliga utvecklingsplaner och planer fér stéd uppgoérs foér studerande.

. Erasmus+ medel for besdk och skuggning vid andra skolor som arbetar aktivt med
ett 6kat valbefinnande hos studerande (AL och AYG).

. Ny modell fér specialundervisningen (AL)
. Drop-in stéd inom gemensamma @&mnen (AYG)
. Svenska som andra sprak erbjuds (AL)

. Delmal utveckla din svenska erbjuds (AYG)

. Anordnande av sysselsattningsframjande kurser, integrationsutbildningar,
studievégledning och utbildningsprévning i samarbete med AMS. (AYG)

. Majligheter till kontinuerlig ansokan med validering av tidigare kunnande (AYG)

Positiv psykologi for studerande och anstéllda (AL)

Temadag héllbar utveckling i samarbete med myndigheter och foretag (AL)
Studeranderadens delaktighet i alla frdgor som ror studerande
Dimensionering av utbildningsplatser enligt grundskolans avgangsklasser for
utbildning at alla unga

Nytt 2023
e Ny utbildning tekniskt basar hésten 2023 (AYG)
e Vindkraftsutbildning (AYG)
. Kostnadsfria gymnasiestudier (laromedel etc.)
e Insatser/aktiviteter utgaende fran strategi 2026 ar under arbete och ska
implementeras i bagge skolorna.

I LRs budget 2023 star om projektet "Gymnasieutbildning for alla unga” som syftar till att starka
kontinuiteten i utbildningsvagen fran grundskolan till gymnasieutbildning, dels projektet
"Sysselsattning for alla” som syftar till att kartldgga olika myndigheters arbete och rutiner med att
frAmja sysselsattning for de som riskerar att falla utanfor sfaren for sysselsattning.

Hogskolan pa Aland

Hogskolan pa Aland (HA) deltar i programmet for Hallbara, ansvarsfulla och kolneutrala
yrkeshégskolor. HA har gatt med i Radet for yrkeshégskolornas rektorer, Arene r.f:s, program for
Hallbara, ansvarsfulla och kolneutrala yrkeshogskolor. Programmet togs fram hosten 2020 och
grundar sig pa FN:s globala hallbarhetsmal. Programmet, som ger en gemensam referensram
och stodjer hallbarhetsarbetet vid landets samtliga yrkeshogskolor, &r indelat i fyra omraden - tre
ar for att 6ka hogskolans handavtryck (utbildning, FUI och ledarskap) och den fjarde for att
minska fotavtrycket (kolavtryck).

Utbildning - hallbar utveckling for alla

Vart lofte gallande utbildning kommer fran programmet for Hallbara, ansvarsfulla och kolneutrala
yrkeshogskolor.

1. Var utbildning som leder till examen producerar experter som kan framja en hallbar utveckling i
arbetslivet och samhaéllet. Alla som utexaminerats fran oss har férutom kompetens inom det egna
specialomradet atminstone grundlaggande kunskaper om hallbar utveckling och ansvarsfullhet,
inklusive klimatfragor. Vi sakerstaller att hallbar utveckling och ansvarsfullhet genomsyrar all var
examensutbildning.
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2. Vi erbjuder utbildningar i kontinuerligt larande som framjar férverkligandet av
hallbarhetsférand-ringen inom alla delomraden och pa alla nivaer i samhallet.

3. Vi framjar hogskoleutbildningens tillganglighet sa att var och en kan efterstrava utbildning och
kompetens oberoende av familiebakgrund, kon, sprak, etnisk bakgrund, nationalitet,
funktionsned-sattning, bostadsort eller ndgon annan faktor som &r oberoende av individen.

Prioriteringar inom utbildningsprogrammen

Samtliga utbildningsprogram tar upp utvecklings- och héllbarhetsagendan for Aland 2030, men
programmen prioriterar malen olika. Vicerektor, programansvariga och larare arbetar gemensamt
for att synliggora hallbarhet i undervisningen. Nagra resultat av detta ar:

= De nya ingenjorsinriktningarna inom elektroteknik och maskinteknik med tyngdpunkt pa
automation, energi och miljo.

= Utbildningsprogrammet for foretagsekonomi har deltagit i det externfinansierade Central Baltic
Interreg-projektet Sustainability in Finance.

= IT-studerande har tagit fram en plattform med vars hjalp hégskolans CO2-utslapp kan samlas in
och redovisas.

= Utbildningsprogrammet for vard har i sin pedagogiska grundsyn lyft fram att man vill
utexaminera sjukskétare som med stéd av basta tillgangliga kunskap kan arbeta for att géra
forandringar som leder till god och evidensbaserad vard samt bidrar till hallbar utveckling.

Prioriteringar i kontinuerligt larande

Genom Oppna hogskolans verksamhet forverkligar vi l6ftet om kontinuerligt larande som &r
tillgangligt for alla. Under 2021 har Oppna hdgskolan uppmarksammat mél 1 om valméende
manniskor genom att i sitt kursprogram haft kurser och férelasningar om bland annat
valbefinnande, psykisk ohalsa samt arbetsplatspsykologi. Malgruppen har framst varit
yrkesverksamma personer men aven studerande har deltagit.

Hogskolebiblioteket erbjuder alla kostnadsfri tillgang till information och méjlighet till livslangt
larande. Pa Mariehamns stadsbibliotek har man under 2021 skapat en miljohylla dar ocksa
hogskolebibliotekets litteratur om miljo och hallbarhet ingar. Detta ger miljofragor 6kad synlighet
och gor det lattare for lantagarna att hitta material om amnet.

Ledningens prioriteringar

Den sociala hallbarheten beaktas bland annat i den plan foér jamstalldhet och likabehandling som
finns. En forelasning om planen ordnas vid lasarets borjan for nya studerande och personal.
Undersokningar om trivsel genomfors regelbundet bland studerande och personal och resultaten
anvands for att forsdka framja valmé&endet och trivseln pa hogskolan. HA strévar till att det ska
finnas personal- och studeranderepresentation i s& manga beslutande organ som majligt.

Kélla: VERKSAMHETSBERATTELSE 2021
En aktiv samhallsaktor for hallbar utveckling

Skapa en stark hallbarhetsprofil som genomsyrar hela verksamheten

Héllbarhet ska vara en del av hela HA:s verksamhet och héllbar utveckling behéver inkluderas i
alla kunskapsmiljoer pa hogskolan. Att producera kompetens och expertis ar vart satt att stodja
en hallbar och ansvarsfull utveckling av samhallet, arbetslivet och naringslivet. Malet ar att
Hogskolan p& Aland &r koldioxidneutral &r 2030.

Filnamn: Protokoll 2023-01-27.docx Sida: 13 (24)



alla

kan
bLom.

stra

Indikatorer: Uppfélining av koldioxidutslapp, hallbarhetsredovisning med nyckeltal, andel kurser
dar hallbarhetsaspekter ingar i larandemalen

Vara aktiva i media genom att skriva artiklar och producera andra inlagg som sprider kunskap
och skapar debatt kopplat till hallbarhet och HA

Ansvaret att vara en aktiv samhéllsaktér genom att synas i media ligger bade hos HA:s ledning,
gallande mer 6vergripande hallbarhetsamnen, och hos den anstéllda, som inom sitt
specialomrade kan bidra till att HA syns kopplat till &mnen som gynnar HA och lyfter den
kompetens kring hallbarhet som finns inom hégskolan. Alla anstéllda har en roll som
kunskapsambassad6tr som aktivt deltar i samhallsdebatten och ar beredd att bidra med sin
sakkunskap for hallbar utveckling av samhallet.

Indikator: Om vara inlagg besvaras och diskuteras

Anordna foérelasningar och evenemang inom hallbarhetsamnet som &r 6ppna for externa
deltagare

Genom forelasningar och evenemang, dar den interna sakkunskapen inom hallbarhet lyfts, men
aven med hjalp av extern expertis, kan HA bidra till att 6ka kunskapen om héllbar utveckling i
samhallet. Arrangemangen kan genomféras antingen enbart av HA eller i samarbete med andra
hdgskolor, universitet och naringslivet.

Indikatorer: Antal arrangerade evenemang/ar, antal deltagare/evenemang

Miljocertifiering av Hogskolan p& Aland

Med hjalp av en miljocertifiering kan HA:s miljofokus starkas. Avsikten med en certifiering &r att
hela HA:s verksamhet ska arbeta mer miljévanligt. En certifiering visar att HA har ett effektivt och
strukturerat arbetssatt i miljo- och hallbarhetsarbetet vilket bidrar till en hallbar utveckling.
Indikator: En certifiering enligt gallande standard

Fortgaende arbete med jamstalldhet, likabehandling och méangfald

Att framja jamstalldhet och likabehandling hor till HA:s ansvarsuppdrag och vi har en skyldighet
att folja lagarna. Darutover ska dessa fragor beaktas i alla delar av var verksamhet. Var och en
ska kanna sig trygg och respekterad som studerande och personal p& HA. HA ska jobba aktivt for
att synliggdra, mojliggora och bjuda in mangfald.

Indikator: Resultatet av medarbetar- och studerandeenkéten

Kalla: Hogskolan pa Aland strategi 2022-2023

| slutet av december godkande “The Monitoring Committee of the Central Baltic Programme”
finansiering for projektet Sustainable Flow, dar Hogskolan pa Aland &r en partner. Projektets syfte
ar att gora transporter i Ostersjoregionen smartare, gronare, sakrare och mer kostnadseffektiva
samt, viktigast av allt, mer koldioxidneutrala &n de nuvarande transportsatten. Planen ar att géra
analyser och genomféra pilotstudier inom hela logistikkedjan. Projektets praktiska del omfattar
konkreta energi- och utslappsreducerande atgarder, och utfors bland annat i utvalda
hamnar/knutpunkter for transport, bade pa land och till sjoss. Férutom Mariehamn involveras
aven hamnarna i Raumo, Gavle, Tallinn och Riga i projektet.

Filnamn: Protokoll 2023-01-27.docx Sida: 14 (24)



alla

kan
bLom.

stra

Nulagesanalys av hallbarhetsinsatser pa Utbildningsbyran

Utbildningssystemet ska pa ett flexibelt satt skapa forutsattningar for en likvardig barnomsorg och
undervisning inom samtliga utbildningsformer. Inom utbildningssystemet arbetar man innovativt
med att utveckla undervisningsmetoder, larmiljéer och organisationer for att skapa
verksamhetskulturer som gynnar larandet, allas valmaende och trivsel, forhindra utslagning samt
tillgodose samhallets kompetensbehov. En ny lag om barnomsorg och grundskola har antagits
och vidareutvecklats for att na en likvardig kommunal utbildningsverksamhet. Nya laroplaner for
barnomsorg och grundskola implementeras genom tutorverksamhet, ledarskapsskolning och
riktade insatser till rektorer, forestdndare och larare. Ett prov i alandsk utbildningslagstiftning har
utarbetats som behérighetsgrund. En ny gymnasielag och en ny hégskolelag, liksom
ansokningssystem till utbildning samt strukturer for registrering av studieprestationer och examen
ar under utveckling. Mal- och resultatfinansiering ar ett nytt verktyg for forandrad agarstyrning av
hogskolan inom ramen for pagaende bolagiseringsprocess. Digital kompetensutveckling,
karriarvagledning och larares behdrighet har utgjort prioriterade utvecklingsomraden.

Fokusomraden for utbildningsbyran under de kommande 5 aren

1. Valmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer
o Fortsatt implementering av barnomsorgens laroplan
o Uppfdljning av implementeringen av grundskolans laroplan och utvardering av
inlarningsresultat
o Fortsatt utveckling av ledarskapet inom barnomsorg, skola och utbildning
o Fortsatt process for en revidering av gymnasielag och hégskolelag
e En studieplats at alla elever som fullgjort sin laroplikt
o Utvecklingsprojekt for att motarbeta utanforskap
o Fortsatt kompetensutveckling och fortbildning for att framja digital utveckling i
barnomsorg, skola och utbildning

2. Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet
o Trygg miljo i barnomsorg, skola och utbildning
e En utveckling av sektoroverskridande stddstrukturer for valbefinnande med fokus pa
barn, elever och studerande med funktionsvariationer
« Oversyn av arbetsprocesser kring stadietvergangar
o Jamstalldhet inom barnomsorg, skola och utbildning
o Demokratiarbete inom skola och utbildning
« Utveckling av medborgarnas digitala kompetens sa att vuxna ges mojlighet att vara
kunniga och pahittiga, géra smarta och valgrundade val, hantera sina liv effektivt,
forverkliga sin potential och pa ett demokratiskt satt verka i samhallet
o Utveckling av strukturer och forutsattningar for vuxnas kompetensutveckling
e Nytt antagningssystem for ansdkan till landskapets skolor fortsatter att utvecklas for
att tas i bruk senast 2024
» Skapa forenklade forutsattningar for intrade pa den alandska arbetsmarknaden
genom utbildning fér vuxna man och kvinnor med utl&ndsk bakgrund

Kalla: Utdrag ur meddelande till Alands lagting, 2022
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Bilaga 4 Redogoérelse fran konsten och kulturen

Manifest fér professionella konstnérer och konstutdvare pa Aland

Den fria och levande konsten kan bidra till det goda i vart samhalle.
Den professionella konsten och dess utdvare - oavsett vilken specifik
konstart vi avser- star for det mod och den integritet som behévs for
att uppriktigt och forutsattningslost forhalla sig till de stora existentiella
fragorna som existerar har och nu.

Den professionella konsten och dess utévare har ocksa de visionara
formagor som kan visa en hoppingivande vag framat - och darmed
bidra till de stromningar och rorelser i samhéllet som i slutdéndan
resulterar i nya former av positiv samlevnad, innovationer och
|6sningar.

Den professionella konsten star samtidigt som en garant for det
konstnarliga kunnandets kvalitet och kontinuitet.

Den levande konsten — kan ge oss nya insikter och infallsvinklar. | méte
med konsten forfinas vara sinnen. Vara hjarnor och hjartan tréanas i
formagan att tanka och kanna nytt.

Genom att forsta konsten som en medvetet vald riktning i samhallet
kan vi skapa manskliga och ocksa hallbara samhallen.

Ett aktivt professionellt konstutévande i ett samhélle ar forutsattningen
for att kulturen i en mer bred bemarkelse skall fortsatta att utvecklas
och forbli relevant.

Det betyder inte att all slags nyttotdnkande &r av ondo - daremot att
det kan vara fortjanstfullt att inse dess begransningar och tendens att
bli enkelsparigt och kortsiktigt. Konstens frihet bor varnas och bor inte
styras av politiska dagsslandor eller agendor.

Nar den konstnérliga integriteten och det konstnérliga arbetet till fullo
respekteras, och investeringarna i den konstnarliga verksamheten
utgar fran de ratta forutsattningarna och férvantningarna, da har
konstnarerna och konstfaltet ocksd mojlighet att bidra med det som &r
deras verkliga formaga. Namligen, att vara den rorelse i samhallet som
formar, omformar och forvaltar tusental ar av konstnarlig verksamhet
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och som véarnar om den upplevelse av inre rikedom som enbart
materiellt valstand inte formar tillfora.

Den professionella konsten behdvs for att det storre perspektivet skall
vara narvarande i vara beslut.

| var manskliga langtan efter konst och konstupplevelser finns ocksa
onskan om att fa dela den upplevelsen med andra.

Den delade erfarenheten kan ge var redan gemensamma referensram
djup och mening - men den kan ocksa skapa nya och mer inkluderande
referensramar — en gemensam vidare horisont.

Den professionella konsten ar nédvandig for demokratin. Sambandet
mellan en fungerande demokrati och utbildning har pa ett fortjanstfullt
satt patalats av bildningsfilosofen John Dewey. Han menar att
utbildning mdjliggor det att man i ett samhalle gér valavvagda val.
Enligt definitionen i grundskolans laroplan ska ” den grundlaggande
utbildningen ... stédja elevernas utveckling till humana manskor som
stravar efter sanning, godhet och skdnhet samt réattvisa och fred. |
denna utveckling ar motsattningar mellan stravan och radande
verklighet oundvikliga. Bildning innebér bland annat att kunna hantera
dessa motsattningar pa ett etiskt och empatiskt satt och vaga forsvara
det goda.”

Den definitionen uppmarksammar ocksa utmaningen i motsattningen
mellan stravan och rddande verklighet. Konsten &r en avgorande
komponent i den bildning som ger oss styrka att hantera det faktum att
varlden ar vacker och varlden ar grym.

Darfor vill vi, som utdvande professionella konstnarer pa Aland tydligt
uttrycka att var stravan, som enskilda och som kollektiv, och i vart
samarbete med andra samhéllsaktorer, ar att framja hela samhallet
sett i ett langre perspektiv.

Genom att i vara handlingar mana om konstens kontinuitet och
kvalitet, och samtidigt sta for en orubblig integritet i vart utdvande
- oavsett uttryck och form - vill vi pa ett djupare plan bidra till ett
hallbarare samhalle.
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Bilaga 5 Redogdérelse fran jord, skogs- och vattenbruket

P& g&ng inom APF som berér utvecklings- och héllbarhetsmélen &r att vi sitter med i en grupp for
cirkulér hantering av naringsamnen dér vi tillsammans med Svinryggen, ATH, Lotsbroverket, LR,
Hushéllningssallskapet och Alands Vatten sp&nar pa mojligheter att initiera projekt som gynnar
cirkular hantering av naringsamnen.

Vi har aven pushat pa initieringen av stod for frivilligt skydd av skog som majliggor for privata
skogsagare att frivilligt skydda sina skogar.

SLC (Svenska lantbruksproducenternas centralférbund) och MTK (Centralférbundet fér lant- och
skogsbruksproducenter) arbetar i detta nu med att ta fram en biodiversitetsvagkarta i samarbete
med bl.a. Naturresursinstitutet, Finlands miljécentral och Helsingfors universitet som planeras
vara klar sommaren 2023. APF &r givetvis med i det arbetet tillsammans med SLC. Syftet med
vagkartan ar att hitta fungerande praktiska l6sningar for att trygga och framja mangfalden i jord-
och skogsmiljder.

Sedan deltar &ven manga av APF:s medlemmar i Leaderprojekt for att bl.a. aterstélla
betesmarker och strandangar, skapa vatmarker etc.

SLC och MTK har aven tidigare tagit fram ett Vattenprogram "Pa vag mot god vattenstatus” samt
Jordbrukets klimatvagkarta.

SLC ar aven med och delfinansierar projektet Carbon Action Svenskfinland vars malsattning ar
att 6ka kunskapen om de basta metoderna for att forbattra jordhélsan och lagra kol i
jordbruksmarken som en del av en hallbar matproduktion.
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Bilaga 6 Redogérelse fran kommunerna

-

DEN KOMMUNALA SEKTORNS
UTVECKLINGS- OCH
HALLBARHETSARBETE

—
Januari 2023

\ Julia Lindfors, kommunernas representant i Utvecklings- och hallbarhetsradet
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Inledning

m Samtliga kommuner och kommunférbund Potentiellt 22 svarande
bjods in for att delta i en enkat. Endast 9 svar
(2] "...vasentliga aktiviteter/atgarder som genomférs (eller planeras startas igang nérmaste
o0 aren) inom sektorn, med utgangspunkt i nuldagesbeskrivningarna i statusrapport 5, i syfte att
-

bidra till att de strategiska utvecklingsmalen kan uppnas till 2030”

@ Nétverksgruppen for hallbara kommuner (inklusive kommunalférbund)

Nasta mote preliminart i slutet av mars
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Offentlighet och
transparens

Manga
fértroendeuppdrag

Fortbildning fér att minskal
korruption och éka god
férvaltning

Vattenmatare pa

Dagvattenstrategi .
9 9 stamledningar

VA-samarbete,
Alands Vatten Ab

Enskilda avlopp

Det lilla samhaéllet Likabehandling

Delgivning av beslut Effektiv drendehantering Informationsinsatser

Jamstalldhet

Tillganglighetsanpassade
lokaler

Braddningsbassang
for avloppsvatten

Kampanj kring
vattenkvalitet?

Filnamn: Protokoll 2023-01-27.docx

Sida: 21 (24)



alla

kan
blLom-

stra

Invasiva
Inventeringar vid MKB vid vaxtarter pa
planlaggning planlaggning kommunens
mark

Kampanij till
Skogsbruk forman for
pollinerare?

Ekologisk

kompensation? Barnomsorg Aldreomsorg Marknadsféring

Planlagda affars -
och
industriomraden

Goda

kommunikationer

Planlagda

bostadsomraden Farjférbindelse

Tomter till
férsaljning

Digitalisering av

Utskiktstorn blanketter

Fibertillgang
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Minskad Byte av

Sl energiférbrukning belysningsarmaturer

Smarta energisystem

Minska
anvandningen av
eldningsolja

El- eller hybridbilar

laddade av solenergi Mata CO,-uts|&pp

Minskat Hallbarhetskrav |8 Narproducerad || Narproducerad
matsvinn i upphandlingar ekologisk mat mat

Ekologisk mat Returdepa Aterbrukning
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Reflektioner

o Ett dvergripande arbete pagar konstant men svart att bryta ner i de enskilda malen
o Bade internt (arbetsgivare/arbetsplatser) och externt (kommuninvanarna)

o Remissvar pa lagférslag

o

Enskilda kommunstrategier (i urval)

o Finstréms kommunstrategi

o Bréndés fardplan

o Saltviks dvergripande utvecklingsmal(budget 2023, s. 2-3)
o Lemlands vision

o Koékarsbobarhet

o Gott om ambitioner och visioner utmanande att férverkliga. Utokade samarbeten?

o

Inte alltid medvetna om hur “det vi alltid har gjort” kan férandras i ratt riktning med enkla medel

o

Litet utrymme for att géra mer an lagstadgat
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